CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023
FTEDCA/SP E SINAPREM

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA DO
ESTADO DE SAO PAULD — FTEDCA/SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical -
Processo MITC/DNT n.2 000 010 147 00000-6 e do CNPI/MF n.2 62.599.253/0001-80, com sede na Alameda
dos Tupinas, 248, CEP 040869.000, Planalto Paulista, 530 Paulo, 5P, neste ato representada por seu
Presidente DOUGLAS CERQUEIRA, inscrito no CPF/MF sob o n®. 126 107 878-04 e por seu Tesoureiro, 5r.
NERI EMILIO STEIN, inscrito no CPF 385 291 149-49 tendo realizado Assembleia Geral no dia 18 de abril de
2022, em sua sede, e de outro lado, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO NACIONAL
DE EMPRESAS DE AGENCIAMENTO E DE Pﬂﬂﬂm DE EVENTOS ARTISTICOS-MUSICAIS E SIMILARES -
SINAPREM, com sede na Avenida Doutor Arnaldo, 23591, Sumaré, Capital/SP, CEP 01255-00, detentora da
Carta Sindical — Pracessa n? 24440.023932/91, inscrito na CNPJ/MF sob n? 64 188 584/0001-53, neste ato
representado por seu Presidente CLAUDIONOR JOSE DA COSTA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 695 888 058-
72, celebram, na forma do artigo 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigdes seguintes:

Clausula 12 - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periedo de 12 de Novembro de
2022 a 31 de Dezembro de 2023 e a data base da categoria em 12 de janeiro.

Cliusula 2® —- ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicivel no ambite da (s) empresa (s] acordante (s),
abrangerd a(s) categoria (s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E
ARTISTICA DO PLAND DA CNTEEC, "INORGANIZADOS EM SINDICATD”, com abrangéncia territorial em S&o Paulo/SP.

Clausula 32 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios serio reajustados a partir do 01 de cutubro de 2022, data-base da
categoria profissional, com indice de 10% sobre os saldrios de 30 de setembro de 2022 , percentual do INPC
acumulado entre outubro de 2021 a julho de 2022 (7.87%), acrescido de 2%.

Clausula 42 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADDS ADMITIDOS ENTRE 01 DE NOVEMEBRO DE ﬁ{lﬂl ATE 31 DE
OUTUBRO DE 2022: Para os empregados admitidos entre 01/11/2021 e 31/10/2022, e cujos co 5 continuem
vigendo desde 01/11/2024, fica assegurado um reajuste salarial proporcional, a razdo de 1/12 (umdgzeavos) por més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. /
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MES / ANO DA ADMISSAO REAJUSTE CORRESPONDENTE %
NOVEMBRO DE 2021 10.0% '
DEZEMBRO DE 2021 9.13%
JANEIRO DE 2022 8.30%
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FEVEREIRO DE 2022 7.47%
MARCO DE 2022 6.64%
ABRIL DE 2022 5.81%
MAIO DE 2022 4.98%
JUNHO DE 2022 4.15%
JULHO DE 2022 3.32%
AGOSTO DE 2022 2.49%
SETEMBRO DE 2022 1.66%
OUTUBRO 2022 0.83%

Pardgrafo Gnico: O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao piso salarial da funcdo
correspondente, conforme previsto nas cldusulas referentes a “PISOS SALARIAIS”. P
Cldusula 32 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas "REAIUSTE SALARIAL" é/
"REAIUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE NOVEMBRO/21 ATE 31 DE
OUTUBRO/22 poderdo ser compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e
abonos, espontineos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/11/20 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

A partir de 01 de outubro de 2022 todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo contemplados pele “Beneficio Seguro + Social” abaixo
definido e discriminade no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta cldusula, que
sera disponibilizado por meio de organizagdo gestora especializada “SP GESTAD ADMINISTRATIVA
E INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA.”, CNPJ 13.495.871/0001-75, aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes.
\
§ 12 — Para efetiva viabilidade financeira do plano “Beneficio Seguro + Social” e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as EMPRESAS, recolherdo a titulo de contribuicdo
diretamente a empresa gestora, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 01.10.2022,
os seguintes valores:
a) Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS o valor de RS 21,00 (vinte e um
reais) por empregado; \/
b) Para as empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por

empregado.
§ 22 - O custeio da contribuicio do plano “Beneficio Seguro + Social” serd de responsabilidade -
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.
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§ 32 - A empresa deverd SOLICITAR o Termo de Adesdo para a Administradora através do e-
mail: atendimento@saudepass.com.br ou através do website: www.saudepass.com.br , ou ainda
pelo 0800 0241147 ou pelo WhatsApp 11.95443.3039. O preenchimento e aceite s3o obrigatdrios
devido a natureza da CCT, bem como, a Empresa devera informar até o dia 25 (vinte cinco) de
cada més, os empregados admitidos e ou demitidos, lembrando que caso o dia padrdo para envio
seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o dltimo dia dtil que antecede
o dia 25 (vinte e cinco), para inclusdo e ou baixa do empregado no beneficio, através do e-mail:
atendimento@saudepass.com.br. No caso da ndo informagdo dentro do prazo, ndo sera possivel
efetuar alteragtes no boleto.

§ 42 - Para garantia das coberturas e assisténcia contratadas por intermédio desta negociacdo
coletiva, a Empresa devera proceder ao pagamento do valor estipulado para o beneficio por cada
empregado, através de boleto bancdrio enviado mensalmente via e-mail. Caso a empresa nao
receba o boleto até 5 (cinco) dias antes do vencimento deverd solicitd-lo através do e-

mail: atendimento@saudepass.com.br,

§ 52 - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do “BENEFICIO SEGURO + SOCIAL", a
empresa fica isenta da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retarne suas atividades. No caso
de trabalhadores afastados apés sua inclusdo no referido beneficio, a empresa continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

§ 62 -0 presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacio de servigos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

§ 72 - A inadimpléncia de gualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento ariginal acarretara a suspensdo de todos os empregados no beneficio. Apos a quitacao
de todas as pendéncias, a empresa deverd encaminhar a relagdo de empregados atualizada para
reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensdo da utilizagdo por
inadimpléncia, a erffPresa é responsdvel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada
beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo
esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo. Em funcdo da continuidade da inadimpléncia a
cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o
que nio isenta 3 empresa da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

§ 82 -0 presente beneficio, “Beneficio Seguro + Social”, aplica-se a todos empregados em
gualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporério e outros.

§ 92 — DOS BENEFICIOS

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
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ascimento de filhola) da empregada titular
com vinculo empregaticic na mesma empresa
acima de 12 (doze) meses,

BENEFICIO CESTA
BASICA

Afastamento por doenga superior a 60
(sessenta) dias.

BENEFICIO POS-
CIRURGIA

RS 500,00

Afastamento por acidente de trabalho, em
periodo superior a 30 (trinta) dias, devido a
procedimento cirdrgico.

BENEFICIO
CASAMENTO

RS 600,00
(via cartdo
magnético)

Casamento do empregado titular com vinculo
empregaticio na mesma empresa acima de 12
(doze) meses.

BENEFICIO
NATALIDADE

Kit Mamde - 01 (um) Logdo Hidratante; 01 (um)
pacote protetor de seios com doze unidades; 01
(um) absorvente para seios com doze unidades;
01 (um) sabonete liguido com 250ml; 02 (dois)
pacotes com absorvente intimo com oito
unidades.

Kit Bebé — 03 (trés) pacotes de fraldas tamanho
“p”. 01 (um) shampoo suave 350ml; 01 (um)
sabonete em barra 90g; 01 (um) dleo Suave de
100 ml; 01 {um) Lengo umedecido; 01 (um)
creme ante assadura 60g; 01 (um) pacote de
algodio em bolas de 50g; 01 (uma) chupeta; 01
(uma) embalagem de hastes flexiveis
(cotonetes); 02 (dois) pacotes de gazes
esterilizadas; 01 (uma) mamadeira de 200ml; e
01 (um) termémetro clinico.

ASSISTENCIA
TURISTICA
(Seguro Viagem)

RS 3.000,00

Beneficio complementar em viagens de férias
do empregado, nacionais ou internacionais, com
distincias superiores 3 100km de sua residéncia.
A cobertura, limitada ao seu valor, restringira a:
. Despesas meédicas hospitalares e
odontoldgicas;

= Didrias hospitalares;

* Hospedagem e despesas com transporte
quando do retorno a sua residéncia.

ASSISTENCIA A
FILHOS

Disponibilizar: Baby Sister, Remogdo Médica
Inter Hospitalar, Transporte para frequéncia as
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menores de 14 (quatorze) anos, limitado a 02
{dois) eventos por ano até 02 (dois) dias.

BENEFICIO PERSONAL

FITNESS

Conversas com Personal Fitness - Programa com
sugestdes de atividades fisicas que respeita a
individualidade, direcionande aos  seus
objetivos, conforme idade, sexo e sua
disponibilidade, destinado a melhores
resultados, complemente em conjunto com a
Assisténcia Nutricional.

BENEFICIO
PATERNIDADE

RS 600,00

Magnético)

|Via cartdo -

Beneficio destinado ao auxilio paternidade ao
empregado titular com vinculo empregaticio na
mesma empresa acima de 12 (doze) meses.

ASSISTENCIA
JURIDICA

Disponibilizar orientagdo juridica on-line ao
titular (chat ou parecer simples), limitado a 2
(duas) por més.

CLUBEFY
TRABALHADOR

Rede de descontos nacional — cartdo digital que
beneficia os trabalhadores com desconto em
servicos e na aguisigao de produtos em mais de
2.600 (dois mil e seiscentas) lojas credenciadas.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
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Marte do rado em consequéncia exclusiva
de Acidente Pessoal coberto, exceto se
decorrente de Riscos excluidos — conforme
manual de regulamenta parte integrante da
apdlice.

DIARIA DE
INTERNACAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE

RS 200,00 cada

Até 30 (trinta) didrias de

Em <caso de  hospitalizagdo causada
exclusivamente por Acidente Pessoal coberto,
exceto se decorrente de Riscos Excluidos —
conforme manual de regulamento parte
integrante da apdlice.

AUXILIO FUNERAL

Até RS 3.000,00

Prestacdo de servicos ou reembolso das
despesas, decorrentes do funeral do empregado
titular — conforme manual de regulamento parte
integrante da apdlice.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

Pagamento de rescisdo de empregado com no

BEEREL I B RS 2.000,00 1 |minimo 07 (sete) anos de vinculo empregaticio
RESCISAQ R g
ininterrupto em regime CLT.
%
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REEMBOLSO DE Licenga por empregado titular com vinculo
LICENCA empregaticio na mesma empresa acima de 12
PATERNIDADE {doze) meses,
REEMBOLSO DE Licenga por empregada titular com vinculo
LICENGA, RS 600,00 1 empregaticio na mesma empresa acima de 12
MATERNIDADE {doze) meses.
REEMBOLSO DE : <
AFASTAMENTO POR RS 1.500,00 1 ::5::;?:::::0 t;‘l::ll::a ]:;:;r i::dent& de trabalho,
ACIDENTE »
Rede de descontos nacional — cartdo digital que
CLUBEFY beneficia os empresarios com desconto em
EMPRESARIOS i x servicos e na aquisicdo de produtos em mais de
2.600 (dois mil e seiscentas) lojas credenciadas.

COBERTURA SECURITARIA PARA A EMPRESA

Reembolsar despesas com pagamento de verbas

RESCISAQ e usi
TRABALHISTA EM rescisdrias, em consequéncia exclusiva de Morte
~ASQ ORT Até RS 2.000,00 Acidental do Segurado, exceto se decorrente de

b £ Riscos Excluidos — conforme manual de
ACIDENTAL 5

regulamento parte integrante da apdlice.

§ 102 - As Instituicdes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula
aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta cldusula, desde que comprovem que a empresa
contratada garante o pagamento dos beneficios e vantagens previstos no §82 desta clausula e gque
ndo sejam inferiores efou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula,
mediante comprovacdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para
andlise das condicBes do beneficio oferecido, a empresa deve enviar para o e-mail do sindicato,
copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagdo dos empregados que
utilizam/utilizario o beneficio, o dltimo boleto pago ao prestador com autenticacdo bancaria
legivel e quaisquer documentas que possam causar dnus aos trabalhadores.

§ 112 -Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
empregador, a empresa configura-se coma inteiramente responsdvel pelo pagamento das
garantias estabelecidas nesta cldusula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece
regulamente responsdvel ‘descumprimento da presente CCT, assumindo todo onus pelo
indevido de scumprlmentm@ 3

FTEDCA/SP
Alameda dos Tupinds, 248 - CEP 0406S-000 —
SAOD PAULO - SP

federacdo.cultural@terra com.br
(011) 512291019




i - 4 .,:. \.'.. S
qEa= ’: R T

Clsusula 62 — ASSISTENCIA MEDICA TELEMEDICINA

Com o abjetivo de promover melhor qualidade de vida e saide a todos os trabalhadores da
categoria representada, vigente desde 01/10/2022, respeitado as condi¢des de enquadramento
de Pisos Salariais, as empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia Saide, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina, Rede Credenciada com
descontos em clinicas e laboratérios, sendo este beneficio gerido pela Easy Economy Consultoria
Marketing e Corretora de Seguros EIRELI, CNPJ 28.698.944/0001-01 e prestado por instituicdo
terceira a escolha desta empresa gestora.

§ 12 - Para a efetividade do Beneficio, o empregador, obrigatoriamente, contribuird mensalmente
diretamente ao prestador de servigo, com os seguintes valores:

a) Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS o valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais)
por empregado;
b) Para as empresas NAO enguadradas no REPIS o valor de RS 29,00 (vinte e nove reais) por

empregado. .

§ 29 - Fica vedado qualquer desconto do saldrio do trabalhador e responsabilizando-se a gestora a
prestar toda a assisténcia constituida durante a vigéncia desta norma coletiva.

§ 32 - Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma
Coletiva de Trabalho, eventual contratacdo para os dependentes do beneficiario, serd efetuada
sob a responsabilidade deste, mediante autorizagdo de desconto em folha de pagamento perante
o empregador, podendo o trabalhador incluir os seus dependentes ao seu plano, pelo valor
adicional de RS 15,00 (quinze reais) por cada dependente.

§ 42 - Complementarmente e objetivando a promog¢do do bem-estar fisico, mental, emaocional,
intelectual, profissional e social da categoria, a GESTORA executard atividades referenciadas no
desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o atingimento dos objetivos
previstos nesta Convengdo, para tanto realizando convénios e parcerias com centros
especializados e entidades parceiras.

§ 52 - Escopo dos beneficios da Assisténcia Salide a serem oferecidos a categoria:

a) Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina (whatsApp, redes sociais,
Apps préprio, outros meios virtuais):

b) Servicos de saiide voltadas para os casos de baixa complexidade e que ndo oferecam risco
imediato 3 vida do paciente, com direcionamento a especialidades medicas diversas:
*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta
presencial.

¢) Rede Médica/Laboratorial: este beneficio proporciona ao beneficidrio descontos de ate

/

60% em consultas, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada de cli% B ; &
J
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laboratorios, sendo dlvulgada por meio de aplicativos, rede sociais e contrato.
IMPORTANTE: Abrangéncia rede consultas e exames nos Municipios de toda a base
territorial

d) Convénio Farmdcia: rede credenciada de farmdcias com descontos de 20% a 70% para a
compra de medicamentos;

§ 62 - A empresa devera informar através do e-mail: atendimento@saudepass.com.br; ou
através do website: www.saudepass.com.br , ou ainda pelo 0800 0241147 ou pelo WhatsApp
11.95443.3039, com o cupom PRODUCOES E REPRESENTACOES ARTISTICAS até o dia 25 de
cada més, os empregados admitidos efou demitidos, ou fazer a inclusdo/exclusdo na
plataforma da gestora, lembrando que caso o dia padrdo para envio seja finais de semana ou
feriado, o envio deve ser antecipado para o tltimo dia ttil que antecede o dia 25, para inclusdo
e/ou baixa do empregado no beneficio. Do caso da ndo informagio dentro do prazo, ndo sera
possivel alkeracdo no baleto.

Cldusula 72 - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigir a partir de
01/10/22, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a normal jornada de trabalho:

a) empregados em geral .......c.ccoeeeeeeere. RS 1.860,00 (hum mil, oitocentos e sessenta reais).
b) faxineiro e COPeIro .......ccoevcerecesseens RS 1.573,00 (hum mil, quinhentos e setenta e trés
reais).

Paragrafo Gnico: O menor piso salarial ndo poderd ser inferior ao piso salarial regional aplicado
para a fungdo. As empresas deverdo ajustar o piso de acordo com a defini¢do regional.

Cldusula 8® - VALE-REFEICAO: As empresas concederdo aos empregados auxilio refeicdo no
valor de RS 37,00 (trinta e sete reais), por dia de trabalho, sob a forma de ticket refeicao,
permitido o desconto de 20%, desde que a empresa esteja inscrita no PAT.

Pardgrafo 12 - O auxilio refei¢do serd concedido, com periodicidade mensal, até o 5° dia atil do
més em que o beneficio é devido, & razdo do nimero de dias a serem trabalhados no més.
Pardgrafo 22 - A empresa podera conceder, alternativamente, auxilio alimentagdo aos
empregados.

Paragrafo 32 - O VR deverd ser pago aos empregados que estiverem laborando em regime de
Home Office.

Cléusula 9 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas poderdo conceder no decorrer ~
do més um adiantamento de saldrio aos empregados.

Paragrafo unico: As empresas gue optarem pelo sistema de adiantamento, o fardo a razdo de 40%
pagamento normal.

/

Cldusula 102 — AUXILIO HOME OFFICCE - As empresas representadas pelo SINAPREM deverio |
efetuar a todos os seus trabalhadores, em regime de home-pfficce, o pagamento de auxilic ne
valor de RS 250,00 (duzentos e cincoenta reais) mensais. @
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Paragrafo Unico: este auxilio serd concedido enguanto perdurar o regime de trabalho ndo
presencial, estabelecido pelas autoridades de salde. Caso haja o retorno das atividades de
trabalho presencial passard a contar o estabelecido na cldusula 82 - AUXILIO TRANSPORTE.

Cliusula 112 — AUXILIO TRANSPORTE - As empresas representadas pelo SINAPREM deverdo ~
fornecer a todos os seus empregados os Vale-Transporte necessarios ao deslocamento de sua
residéncia ao trabalho e vice-versa, limitando-se o seu desconto a 6% (seis por cento) do salario
nominal, conforme lei 7418/85.

Clausula 122 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas -
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.
Paragrafo Unico: Havendo trabalho nos dias considerados feriados, ja autorizado pelo Decreto n?
27.048/49, a empresa devera realizar o pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora'normal trabalhada, salvo se a empresa determinar outro dia de folga, nos termos do
§ 3° do art. 6° do Decreto 27.048/49.

Cliusula 132 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas”
indenizario o beneficidrio com valor equivalente a 02 (dois) saldrios normativos dos empregados
em geral, conforme previsto nas cldusulas nominadas "PISO SALARIAL".

Parégrafo Unico: As empresas gque tenham seguro para a cobertura das despesas com funeral em
condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto
nesta clausula.

Clausula 142 - AUXILIO CRECHE: Durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, as
empresas reembolsardo, mensalmente, suas empregadas ou empregados homens, conforme o
caso, as despesas com creche em acordo, conforme segue:

Paragrafo 12 - Para dependentes com até 03 (trés) anos de idade o empregador reembolsara a
empregada ou empregado homem, o valor das mensalidades da creche, comprovadamente pagas
até o limite de 20% (vinte por cento) do piso salarial (Cldusula 4% item a), desde gue ndo
reembolsadas por outra fonte;

Pardgrafo 22 - Para dependentes com 03 (trés anos) e um dia até 05 (cinco) anos de idade, o
empregador reembolsard @ empregada ou empregado, o valor das mensalidades da creche,
comprovadamente pagas, até o limite de 15% (quinze por cento) do piso salarial (Cl 42 item a),
desde que ndo reembolsadas por outra fonte;

Paragrafo 32 - Para dependentes com 05 (cinco) anos e um dia até 06 (seis) anos de idade, o
empregador reembolsard & empregada ou empregado, o valor das mensalidades da creche,
comprovadamente pagas, até o limite de 10% (dez por cento) do piso salarial (Cl 42, item a), desde
que ndo reembolsadas por outra fonte;

Paragrafo 42 - As empresas pagarao o auxilio-creche para as maes com filhos prematuros até o
periodo em que sejam admitidos em creches, reconhecendo como foripa de comprovagdo, o
laudo médico do pediatra responsavel pelo acompanhamento da crianca. @’
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Pardgrafo 52 - O reembolso serd feito pelas empresas também aos empregados e empregadas
que, comprovadamente, tenham filhos portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental e gue
exijam cuidados permanentes, ou pessoas nessas mesmas condicbes, que vivam sob sua
dependéncia, mediante tutela ou curatela, sem limite de idade. O valor base, definido no presente
item, prevalecera para cada portador da deficiéncia.

Paragrafo 62 — O presente reembolso devera ser efetuado conjuntamente com o pagamento
mensal dos saldrios.

Paragrafo 72 — A concessdo do beneficio contido neste clausula substitui o previsto nos paragrafos
primeiro e segundo do art 389 da CLT, bem como na Portaria 3.296, de 03.09.1986, do Ministério
do Trabalho (DOU de 05.09.1986).

Clausula 152 - PROGRAMA DE CULTURA PARA O TRABALHADOR - VALE CULTURA - As empresas
concederio aos seus empregados, gue percebam remunera¢io mensal até o limite de 05 (cinco)
saldrios mMimos nacionais, o beneficio de Vale Cultura instituide pela Lei n? 12.761, de
27/12/2012, regulamentada pelo Decreto n? 8.084, de 26/08/2013, no valor (nico mensal de RS
50,00 (cinquenta e trés reais) na forma do regulamento.

Parigrafo 12 - O empregado-usudrio do vale cultura podera ter descontado, de sua remuneragdo
mensal, assim entendida, como saldrio base, os seguintes percentuais sobre o valor do vale cultura
estabelecido no art. 15 do Decreto n® 8.084, de 26/08/2013, como segue:

Até um saldrio minimo - dois por cento do valor pago (RS 1,00)
e Acima de um saldrio minimo e até dois saldrios minimos — quatro por cento do valor pago
(RS 2,00);
« Acima de dois saldrios minimos e até trés saldrios minimos — seis por cento do valor pago
(RS 3,00);
e Acima de trés saldrios minimos e até guatro saldrios minimos — oito por cento do valor
pago (RS 4,00);
s Acima de quatro saldrios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento do valor
(RS 5,00).
Paragrafo 22 - O percentual de desconto deve recair sobre o valor a ser pago ao trabalhador, ou
seja, sobre os RS 50,00.
Par4grafo 32 - O saldrio minimo a ser considerado, para efeito de desconto, € o valor
correspondente ao saldrio minimo nacional.
Parigrafo 42 - As empresas, nos termos da legislagdo, citada no caput, providenciario sua
habilitagio como “entidade beneficiaria” do Vale Cultura, junto & Secretaria de Fomento e
Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

Cliusula 162 - DIAS-PONTES - Podera ser compensado o trabalho em dias dteis intercalados com o
inicio ou fins de semana e feriados, de forma a que os empregados gozem um descanso
prolongado. A compensagdo podera ser acertada diretamente entre a empresa e seus
empregados, sen o que as horas compensadas ndo poderdo ser consideradas como horas
extraordindrias. W
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Cliusula 17¢ — DA ASSISTENCIA SINDICAL NA EXTINCAO CONTRATUAL DE TRABALHO - As

empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho a partir de sua assinatura,
deverdo submeter as rescisBes contratuais, exclusiva e obrigatoriamente, na FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO - FTEDCA, em sua sede, na forma do regulamento, observado o quanto segue:

a) O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito, até dez dias contados a partir do término
do contrato, em dinheiro, depédsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
em dinheiro ou depésito bancério quando o empregado for analfabeto.

b) Quando o pagamento das verbas rescisorias for efetivado em dinheiro, a quitacdo devera ser
efetuada, obrigatoriamente, na presenga do assistente sindical.

c) Os valores constantes do instrumento de rescisfio deverdo ser submetidos a revisdo da FTEDCA,
no prazo de até dez dias contados a partir do dia seguinte ao do pagamento previsto na alinea "b”,
atestaderpor meio de termo de assisténcia, ensejando eficdcia liberatéria geral do extinto contrato
de trabalho, exceto em relagdo as verbas que forem expressamente ressalvadas, ficando vedada
a ressalva genérica.

d) Em caso do ndo comparecimento do empregado na homologacdo presencial, e tendo sido
comunicado o Sindicato Profissional da homologagdo, este ndo poderd negar-se a fornecer ao
empregador o documento comprobatério do seu comparecimento, desde que comprovado que ©
trabalhador foi avisado para comparecer na data, hora e local especificados para a pratica do ato
homologatério.

e} A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em eventual questionamento decorrentes
de atos fiscalizatdrios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamacBes trabalhistas
perante a Justi¢a do Trabalho, serd comprovada por meio do termo de assisténcia, previsto nesta
clausula,

f) O descumprimento das obrigagdes previstas nesta cldusula culminara no pagamento de multa,
nos termos da cldusula nominada “Multa".

Pardgrafo 12. A assisténcia nas homologacBes sera obrigatéria para os contratos de trabalho
superiores a 6 (seis) meses.

Pardgrafo 29, Ao sindicato dos empregados serd devida taxa de servico de RS 300,00 (trezentos
reais), pelo servico de homologago, a cargo da empresa gue rescinde o contrato de trabalho.
Paragrafo 32. Nas hipoteses de rescisdo por comum acordo a taxa tratada no paragrafo anterior
serd suportada por ambas as partes, proporcionalmente, ficando a cargo da empresa o
recolhimento do valor correspondente do funciondrio e repassid-lo & entidade no ato da
homologagdo.

Paragrafo 42. Nas homologagdes sujeitas a ressalvas, as partes terdo a oportunidade de sana-las
no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de pagamento de nova taxa quando as
providéncias se efetivarem em tempo superior.

Paragrafo 52. A taxa correspondente ao servi¢o de homologacio sera devida independentemente
do resultado da andlise, competindo a entidade apontar eventuais vicios e p para corregao,
sem os quais a homologac3o se concretizara com as ressalvas que couberem.

N
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muEleAf;ﬁo ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

Clsusula 182 — INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE - O (a) empregado (a)
dispensado (a) sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data-base de 1.2 de
abril de cada exercicio tera o direito de receber o pagamento de indenizacdo adicional equivalente
a remuneracio mensal. Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado projetam o contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme simula n®
182 do TST, sendo devido ao empregado{a) todos os direitos advindos desta projegdo,
considerando, ainda, que a contagem do prazo fixado se inicia no términe do aviso prévio.

"

e
Cléw€ula 202 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU A MAE ADOTANTE: Fica assegurada

garantia de emprego & gestante ou a mae adotante, desde a confirmacdo da gravidez ou da
obtencdo da guarda judicial definitiva até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca
maternidade.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez ou o termo judicial de guarda durante o
aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito & garantia adicional prevista
nesta clausula.

Parigrafo segundo: A garantia prevista no coput somente sera extensiva ao pai se 0 mesmo
comprovar sua condi¢do de Unico responsavel.

Clausula 212 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS - O empregado que retornar
de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de férias gozadas,
contados a partir do primeira dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo
facultada 3 empresa o pagamento da indenizagdo da garantia relativa ac periodo remanescente
quando da rescisdo contratual, salvo em relagdo aos dias convertidos em pecunia.

Cldusula 222 - GARANTIA DE EMPREGO AQO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SEH\I"IC/U
MILITAR - Fica assegurada garantia provisdria de emprego a empregado em idade de prestar
servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio
com a efetiva convocacgio e prestacdo do servigo militar, desde que este seja realizado durante o
1° semestre do ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apos o
término do servi¢o militar, ou da dispensa da incorporacao, o que primeiro ocorrer.
Pardgrafo tnico - Estardo excluidos da hipétese prevista nesta cldusula os refratdrios, omissos,
desertores e facultativos.

£
Cldusula 23?2 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA -
Ao empregado afastado por motivo de doenga fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) ,
dias, a partir da alta previdencidria, garantia de en%rega ou saldrio por periodo igual ac do

afastamento, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.
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Cldusula 242 — GARANTIA DE EMPREGO AOQ FUTURO PAl - As empresas se comprometem
assegurar ao empregado marido ou companheiro de gestante a partir do 82 (oitavo) més de
gestacdo, garantia por 30 (trinta) dias apés o nascimento do filho, exceto em caso de justa causa.
/

Cldusula 25 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art.
188 do Decreto n2 3.048/99 (reda¢do dada pelo Decreto n? 4.729/03), garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 anos ou mais 36 meses
10 anos ou mais 30 meses
05 anos ou mais 24 meses

Pardgrafo 12. Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacgdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08, que ateste o periodo
faltante para a implementag3o do direito ao beneficio. A contagem da garantia inicia-se a partir da
apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.
Paragrafo 22. A concess3o prevista nesta cldusula ndo se aplica nas hipdteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida por uma indeniza¢do correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da
garantia.

Paragrafo 3°. Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdencidrias dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula. O
presente prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente justificado pelo
empregado no prazo original.

Pardgrafo 42. Na hipotese de legislagio superveniente que vier a alterar as condicbes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

Cldusula 26® — AUSENCIAS ABONADAS - As empresas considerarfo como auséncia abonada, as
seguintes condigBes e circunstincias devidamente comprovadas:

MOTIVOS N2 DE DIAS
A Falecimento de cdnjuge, pais filhos e irmaos 3 dias consecutivos
B Casamento ou escritura de unido estavel 5 dias consecutivos : 1
FTEDCA/SP
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c Nascimento de filho (para o pai) 5 dias corridos
D Levar filho (até 06 anos) ao médico 1 por semestre
E Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
F -Fale:imento de Familiares (avds e sogros) 2 dias corridos
G Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
H Vestibular e exames escolares Dias de prova

Pardgrafo 12. As auséncias de que trata esta cldusula ndo serdo cumulativas a previsdo legal.
Paragrafo 29, O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames
finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia as empresas com
antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagdo posterior.

'
Cldusula 272 — DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA O CUSTEIO DAS HEGDGAI;&ES

COLETIVAS - As empresas descontardo dos saldrios do més de competéncia OUTUBRO de 2022,
dos empregados representados pela Federacdo, na forma da legislagdo vigente (art. 545 da ClT e
611-B, XXVI) e jurisprudéncia que rege a matéria, e conforme decidido na assembleia geral do
sindicato profissional realizada em 18 de abril de 2022, em favor da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA DO ESTADO DE SAO
PAULD - FTEDCA, uma contribuicio no importe de 5.5% (cinco ponto cinco por cento), a ser
recolhida pelas empresas por meio de guias proprias a serem fornecidas pela entidade
beneficidria.

Pardgrafo 12 - A contribui¢do de que trata esta cldusula serd descontada numa dnica vez, do
saldrio do més de novembro de 2022, com o valor previamente informado pelas empresas a
Federacdo, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancdria constante da guia respectiva, em madelo
padrdo estabelecido pela FTDECA-SP.

Paragrafo 22 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias do recolhimento da contribuicdo para o custeio das negociagBes coletivas,
devidamente autenticadas pela agéncia bancdria, juntamente com a relagdo nominal dos
empregados, especificando cargos, saldrios e valor da contribuicao descontada.

Paragrafo 32 - O valor contribuigdo para o custeio das negociagdes coletivas revertera em prol dos
servicos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria.

Pardgrafo 492 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores /

previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvida, acompanhado da

comprovacio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores redamadyé (Z
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encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses
valores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo médximo de
30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenca condenatdria ou da homologacdo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

Cliusula 282 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — Os integrantes da categoria econdmica
recolherdo ao SINAPREM a contribuicio assistencial patronal nos valores maximos, conforme a

seguinte tabela:
PORTE SIGLA VALORES RS
MICRC EMPRESARIO INDIVIDUAL MEI! 132,00
MICRO EMPRESA ME 220,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE EPP 330,00
EMPRESA DE MEDIO PORTE EMP 400,00
EMPRESAS DE GRANDE PORTE EGP 500,00

Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancdrias, em
impresso proprio que serd fornecido @ empresa pelo SINAPREM no qual constara a data do
vencimento.

Pardgrafo 22 - Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido @ Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de 5&o Paulo -
FECOMERCIO SP.

Parigrafo 42 - Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido serd acrescido
da multa de 2% (dols por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 52 - Referida contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou filial.

Cliusula 292 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca e/ou macacbes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, devendo ser devolvidos apds o desligamento do quadro
funcional.

v

Cldusula 302 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 12 e 29, do Decreto n? 27.048/49 e entendimento da Sumula n.2 15
do TST, serSo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados
por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos
orgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial
competente da Previdéncia Soclal ou da Sadde.

Parigrafo Gnico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doencas {CID), nesse caso, com a concorddncia do emprggado, bem como
deverdo ser apresentados & empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissdo. ﬁ
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Clausula 312 - ACORDOS C«DLETIUDS As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento
das relacBes trabalhistas e a solugio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacio e a celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica, nos termos do disposto no incise VI do art. 8° da Constituicdo Federal, sob
pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar ciéncia
ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a direcdo dos entendimentos entre os
interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

Cldusula 322 — ABRANGENCIA — As partes acordam que a abrangéncia desta Convengdo Coletiva
de Trabalho é extensiva a todos os trabalhadores da area de produgdo artistica e modelos,
inclusive aqueles contratados como intermitentes e temporarios, independente do tempo de
contratacdo/periodo de contratacdo.

Cldusula 332 CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme disposto no inciso X, do art. 611-A, da Lei 13,467/17 e na Portaria MTE 373/11,
desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1%. A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

1 - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extra¢do eletrénica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 22. Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relégio de ponto.

Pardgrafo 32. As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia
de seu registro de ponto.

Paragrafo 42. Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndo podem
e ndo devem admitir:

| - restricBes & marcagdo do ponto;
Il - marcacdo automdtica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e,
IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Clausula 342 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial
correspondente 3 funcdo a partir da data de assinatura da presente norma, por empregado, pelo
descumprime das obrigagies de fazer contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado. @
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Clsusula 352 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL - Nos
casos de prorrogac3do, revisdo, deniincia, ou revogacdo total ou parcial desta convengdo, serao

abservadas as disposicdes constantes do artigo 615, da CLT.

Cléusula 362 — E-SOCIAL — As cldusulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho que 3
conflitarem com a regulamentagdo do e-Social — Programa do Governo Federal que ira unificar o
envio de informacdes pela empresa -, serdo consideradas vdlidas quando compativeis, e, em caso
de incompatibilidade, permanecerio suspensas até revisdo pelas entidades convenentes.

Cléusula 372 - VIGENCIA — Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia até o dia 31 dé
dezembro de 2023.

Paragrafo Unico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova Convencao,
respeitado o prazo limite de vigéncia estabelecido, e o aditamento de gue trata o caput,
consoante o disposto no art. 614, paragrafo 32, da CLT

Cléusula 382 - ASSINATURA E RECONHECIMENTO - Por estarem justas e acertadas e para que
produza os seus juridicos efeitos legais, assinam as partes convenentes a presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor, comprometendo-se, consoante dispde o
artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a promover o encaminhamento para o
Sistemna Mediador do MTE.

530 Paulo, 01 de outubro de 2022.

Pela Pelo

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SINDICATO NACIONAL DE EMPRESAS DE
EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA AGENCIAMENTO E DE PRODUCO DE
DO ESTADO DE SAO PAULO - FTEDCA EVENTOS ARTISTICOS-MUSICAIS E
SIMILARES - SINAPREM

Presidente
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SINAPREN FEDERACAD — MINUTA negociagBa Coletiva 2021-2022 doc
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