g
2.* Sinaprem

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA DO ESTADO DE SAO PAULO - FTEDCA, entidade
sindical de segundo grau, detentora da Cddigo Sindical n.2 000.010.147.00000-6 e do
CNPJ/MF n.2 62.599.253/0001-80, com sede na Avenida Ipiranga, 318, 7° andar, sala
701, Republica, Capital/SP, CEP 01046-010, neste ato representada por seu Presidente
Neri Emilio Stein, inscrito no CPF/MF sob o n°. 385.291.149-49 e assistido por seu
advogado, Dr. Antonio José Fernandes Velozo inscrito na OAB/SP sob o n? 30.125 no
CPF/MF sob o n° 047.741.168-15, tendo realizado Assembleia Geral no dia
24/10/2017, em sua sede, e de outro lado, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO NACIONAL DE EMPRESAS DE AGENCIAMENTO E DE
PRODUCAO DE EVENTOS ARTISTICOS-MUSICAIS E SIMILARES - SINAPREM, entidade
sindical de primeiro grau, com sede na Avenida Doutor Arnaldo, 2391, Sumaré,
Capital/SP, CEP 01255-000, detentora da Carta Sindical — Processo n.2
24440.023932/91-78, inscrito no CNPJ sob o n2 64.188.584/0001-53, neste ato
representado por seu Presidente Claudionor Jose da Costa, inscrito no CPF/MF sob o
n°. 695.888.058-72 e assistido por seu advogado, Dr. José Ldzaro de Sd Silva, inscrito
na OAB/SP sob o n2 305.166 e no CPF/MF sob o n? 308.994.628-98, tendo realizado
Assembleia Geral no dia 07/07/2017, em sua sede, celebram, na forma do artigo 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade
com as clausulas e condigdes seguintes: //%
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2 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios serdo reajustados a partir do 01 de novembro de

\"J'(_

2017, data-base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de 3%
(trés por cento) incidente sobre 0s saldrios ja reajustados em 01 de novembro de
2016,

Paragrafo 12. Eventuais diferencas salariais geradas pela aplicacdo da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, relativas aos meses de novembro, dezembro, 13¢
salario de 2017, Janeiro, fevereiro, marco, abril, maio e junho de 2018, em razdo da
data da assinatura desta Convencdo ter se efetivado posteriormente a data-base,
poderdo ser complementadas em até (03) parcelas, juntamente com as folhas de
pagamento dos meses de competéncia de AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO de 2018,
permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no
periodo, observado o disposto na cldusula nominada “COMPENSACAOQ”, bem como a
proporcionalidade estabelecida na cldusula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE NOVEMBRO/16 ATE 30 DE SETEMBRO/17".

Paragrafo 22. O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos
de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria incidentes sobre as diferencas

salariais referidas no paragrafo 12 desta clausula sera a data de pagamento destas.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE NOVEMBRO DE
2016 ATE 31 DE OUTUBRO DE 2017 - Para os empregados admitidos entre 01/11/2016
e 31/10/2017, e cujos contratos continuem vigendo desde 01/11/2017, fica
assegurado um reajuste salarial proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més

trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

| MES / ANO DA ADMISSAO | REAJUSTE CORRESPONDENTE
Novembro de 2016 ! 3.00 % >
Dezembro de 2016 | 2.75% | &5
/".. g_ ﬂ:_._
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Janeiro de 2017 2.50%
Fevereiro de 2017 2.25%
Marco de 2017 2.00%
Abril de 2017 1.75%
Maio de 2017 1.50%
Junho de 2017 1.25%
Julho de 2017 1.00%
Agosto de 2017 0.75%
Setembro de 2017 0.50%
Outubro de 2017 0.25%

Pardgrafo tnico. O salério reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da funcédo

correspondente, conforme previsto nas clausulas referentes a “PISOS SALARIAIS”.

32 — COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
NOVEMBRO/16 ATE 30 DE OUTUBRO/17" serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsdrios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 01/11/16 e a data de assinatura da
presente norma, salvo os decorrentes de promocso, transferéncia, implemento de

idade, equiparacgdo e término de aprendizagem.

2 - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/11/17, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a normal jornada de

trabalho:

a) empregados em LT - - 1.574,00

(um mil quinhentos e setenta e quatro reais)

b) faxineiro e COPEIND...ccuiiinisiisintiiseis st essscvssssesssssssssssssessnse: RS 1,.331,00

(um mil trezentos e trinta e um reais) = N
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Paragrafo unico. SINAPREM e FEDERACAO poderdo dispor de tabela com indicagdo
de cargos e saldrios para subsidiar empresas interessadas, que servird apenas como

referéncia.

52 - AUXILIO-REFEICAO - As empresas concederdo aos empregados auxilio refeicdo
no valor de R$ 28,84 (vinte e oito reais e oitenta e quatro centavos), por dia de
trabalho, sob a forma de ticket refeigdo, permitido o desconto de 20%, desde que a

empresa esteja inscrita no PAT.

Parégrafo 12 - O auxilio refei¢do serd concedido, com periodicidade mensal, até o 5°
dia util do més em que o beneficio é devido, & razdo do niumero de dias a serem

trabalhados no més.

Pardgrafo 22 - A empresa poderd conceder, alternativamente, auxilio alimentacdo

aos empregados.

62 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas poderdo conceder no

decorrer do més um adiantamento de salério aos empregados.

Paragrafo unico. As empresas que optarem pelo sistema de adiantamento, o fardo a
razéo de 40% do salario nominal mensal, a ser efetuado até o 152 (décimo quinto) dia

que anteceder o dia do pagamento normal.

2 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas

com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da

b .
ora normal D s
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Paragrafo tinico. Havendo trabalho nos dias considerados feriados, ja autorizado pelo

Decreto n? 27.048/49, a empresa devera realizar o pagamento do acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada, salvo se a empresa

determinar outro dia de folga, nos termos do § 3° do art. 6° do Decreto 27.048/49.

a . AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 02 (dois) salarios normativos dos
empregados em geral conforme disposto no item “a” da cldusula quarta, conforme

previsto nas cldusulas nominadas "PISO SALARIAL".

Paragrafo tinico. As empresas que tenham seguro para a cobertura das despesas com
funeral em condi¢Ges mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento

do beneficio previsto nesta clausula.

2 . AUXILIO CRECHE - Os empregados fardo jus ao reembolso de importancia
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial correspondente da fungdo, a titulo
de auxilio creche para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade, a 5%
(cinco por cento) do mesmo piso em relagdo a cada filho com idade entre 24 a 36

(trinta e seis) meses de idade.

Pardgrafo unico. O reembolso previsto no caput acima serd dispensado para as

empresas que mantem creche prdpria ou conveniada.

10 - PROGRAMA DE CULTURA PARA O TRABALHADOR - VALE CULTURA - As empresas
concederdo aos seus empregados, que percebam remuneracdo mensal até o limite de
05 (cinco) saldrios minimos nacionais, o beneficio de Vale Cultura instituido pela Lei n2

12.761, de 27/12/2012, regulamentada pelo Decreto n2? 8.084, de 26/08/2013, no

valor Gnico mensal de RS 53,00 (cinquenta e trés reais) na forma do regulamento. _z

-
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Paragrafo 12 - O empregado-usuério do Vale Cultura podera ter descontado, de sua

remuneracdao mensal, assim entendida, como saldrio base, os seguintes percentuais
sobre o valor do Vale Cultura estabelecido no art. 15 do Decreto ne 8.084, de

26/08/2013, como segue:

I - Até um salério minimo — dois por cento;

Il - Acima de um saldrio minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento;

Il - Acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;

IV - Acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento;

V - Acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.

Paragrafo 22 - O percentual de desconto deve recair sobre o valor a ser pago ao

trabalhador, ou seja, sobre os R$ 53,00.

Paragrafo 32 - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor

correspondente ao salario minimo nacional.

Paragrafo 42 - As empresas, nos termos da legislacdo, citada no caput, providenciardo
sua habilitacdo como “entidade beneficiaria” do Vale Cultura, junto & Secretaria de

Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

-

11 - DIAS-PONTES - Poder4 ser compensado o trabalho em dias Uteis intercalados com B
0 inicio ou fins de semana e feriados, de forma a que os empregados gozem um
descanso prolongado. A compensacdo podera ser acertada diretamente entre a .
eémpresa e seus empregados, sendo certo que a;__horas compensadas ndo poderdo ser

consideradas como horas extraordinarias. .~ ﬁ){;f -y
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12 - DA ASSISTENCIA SINDICAL NA EXTINCAO CONTRATUAL DE TRABALHO - As
empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho a partir de sua
assinatura, deverdo submeter as rescisdes contratuais, exclusivamente, na
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E
ARTISTICA DO ESTADO DE SAO PAULO — FTEDCA, em sua sede ou REMOTAMENTE, na

forma do regulamento, observado o quanto segue:

a) O pagamento das verbas rescisérias deverad ser feito, até dez dias contados a partir
do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme
acordem as partes; ou em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for

analfabeto.

b) Quando o pagamento das verbas rescisérias for efetivado em dinheiro, a quitacdo

deverd ser efetuada, obrigatoriamente, na presencga do assistente sindical.

¢) Os valores constantes do instrumento de rescisio deverdo ser submetidos a revis3o
da FTEDCA, no prazo de até dez dias contados a partir do dia seguinte ao do
pagamento previsto na alinea “b”, atestado por meio de termo de assisténcia,
ensejando eficacia liberatéria geral do extinto contrato de trabalho, exceto em relagio

as verbas que forem expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.

d) Em caso do ndo comparecimento do empregado na homologacdo presencial, o
Sindicato Profissional ndo poder negar-se a fornecer ao empregador o documento
comprobatério do seu comparecimento, desde que comprovado que o trabalhador foi
avisado para comparecer na data, hora e local especificados para a prética do ato

homologatério - 29 &

/
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e) A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em eventual questionamento
decorrentes de atos fiscalizatorios do Ministério do Trabalho ou em eventuais
reclamacdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, seré comprovada por meio do

termo de assisténcia de que trata esta clausula.

f) O descumprimento das obrigacBes previstas nesta clausula culminara no pagamento

de multa, nos termos da clausula nominada “Multa".

§ 19, A assisténcia nas homologagdes sera obrigatdria para os contratos de trabalho

superiores a 6 (seis) meses.

§ 22, Ao sindicato dos empregados serd devida taxa de servigo de RS 90,00 (noventa
reais), pelo servico de homologagdo, a cargo da parte que desejar rescindir o contrato

de trabalho.

§ 32. Nas hipdteses de rescisdo por comum acordo a taxa tratada no paragrafo anterior

sera suportada por ambas as partes, proporcionalmente.

§ 42. Nas homologacOes sujeitas a ressalvas, as partes terdo a oportunidade de sana-
las no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de pagamento de nova taxa

quando as providéncias se efetivarem em tempo superior.

§ 52, A taxa correspondente ao servico de homologacdo sera devida

independentemente do resultado da analise, competindo a entidade apontar

eventuais vicios e prazo para corre¢do, sem os quais a homologagdo se concretizara
T

com as ressalvas que couberem. g/,f{'
e
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13 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU A MAE ADOTANTE - Fica assegurada

garantia de emprego a gestante ou & mie adotante, desde a confirmacdo da gravidez
ou da obtencdo da guarda judicial definitiva até 60 (sessenta) dias ap6s o término da

licenca maternidade.

§ 12. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez ou o termo judicial de guarda
durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito 3

garantia adicional prevista nesta clausula.

§ 2°. A garantia prevista no caput somente sera extensiva ao pai se 0 mesmo

comprovar sua condicao de Unico responsavel.

14 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS - O empregado que
retornar de férias ndo poder3 ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30
(trinta) dias no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da indenizacdo da
garantia relativa ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em

relacdo aos dias convertidos em pecunia.

15 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada garantia provisdria de emprego a empregado em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério com a efetiva convocacdo e prestacdo do servico militar,
desde que este seja realizado durante o 1° semestre do ano em que o alistando
completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias ap6s o térr_rjino do servico militar ou

da dispensa da incorporagdo, o que primeiro ocorrer. k;f_\_

F
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Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hip6tese prevista nesta cldusula os refratarios,

omissos, desertores e facultativos.

16 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA
- Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida, nas licengas acima de
15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por

periodo igual ao do afastamento, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

17 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAIl - As empresas se comprometem
assegurar ao empregado marido ou companheiro de gestante a partir do 82 (oitavo)
més de gestacdo, garantia por 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, exceto em

caso de justa causa.

18 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n? 3.048/99 (reda¢do dada pelo Decreto n2 4.729/03),

garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA | GARANTIA
20 anos ou mais 36 meses
10 anos ou mais 30 meses
05 anos ou mais 24 meses

§ 12, Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, que

ateste o periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da

garantia inicia-se a partir da apresenta¢do do comprovante pelo empregado, limitada
Y
ao tempo que faltar para aposentar-se. .~ 7
e
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§ 2°. A concessdo prevista nesta cldusula ndo se aplica nas hipdteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo
ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo ndo

implementado da garantia.

§ 32, Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagBes previdencidrias dentro de 30 (trinta) dias apos a
data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
cldusula. O presente prazo poderd ser prorrogado por até 30 dias, desde que

devidamente justificado pelo empregado no prazo original.

§ 42, Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicbes para

aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

19 — AUSENCIAS ABONADAS - As empresas considerardo como auséncia abonada, as

seguintes condicdes e circunstancias devidamente comprovadas:

a) até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos, em virtude de casamento; e,

c) até 2 (dois) dias uteis por ano para acompanhar conjuge, filho(a) e/fou
dependente ao médico, internar ou receber alta médica, mediante comprovacdo até

48 (quarenta e 0ito) horas ap06s.

o

§ 12. As auséncias de que trata esta cldusula ndo serdo cumulativas a previsdo Ieg_al_,_.,..-gél_/;J
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§ 22, O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar
exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, terd
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagdo prévia as

empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagdo posterior.

20 — DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS - As empresas descontardo dos saldrios do més de competéncia
SETEMBRO, dos empregados representados pela Federagdo, na forma da legislagdo
vigente (art. 545 da CLT e 611-B, XXVI) e jurisprudéncia que rege a matéria, e conforme
decidido na assembleia geral do sindicato profissional realizada em 24/10/2017, em
favor da FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E
ARTISTICA DO ESTADO DE SAO PAULO — FTEDCA, uma contribuicdo no importe de 4%
(quatro por cento), a ser recolhida pelas empresas por meio de guias proprias a serem

fornecidas pela entidade beneficiaria.

§ 12, A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada numa tnica vez, do
saldrio do més de setembro/18, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia

5 (quinze) do més subsequente ao do desconto (outubro), exclusivamente em
agéncia bancéria constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pela

FTDECA-SP.

§ 29, Realizado o recolhimento no prazo indicado nas guias competentes, caberd as
empresas apresentar a FTEDCA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias do pagamento,

os respectivos comprovantes juntamente com a relagdo nominal dos empregados,

e~ —

especificando cargos, salérios e valor da contribui¢gdo descontada.

§ 39. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores

previstos nesta clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agdo, através de (3]
c/'
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comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvida, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento
dos valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de
condenacdo da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria
profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados do trénsito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologacdo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento

em dobro da importancia devida.

21 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes da categoria
econdmica recolherdo ao SINAPREM a contribuicdo assistencial patronal nos valores

maximos, conforme a seguinte tabela:

PORTE SIGLA VALORES RS

Micro empresario individual MEI 120,00
Microempresa ME 300,00
Empresa de pequeno porte EPP 500,00
Empresa de médio porte EMP 800,00
Empresa de grande porte EGP 1.200,00

§ 12. O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancérias, em
impresso préprio que sera fornecido a empresa pelo SINAPREM no qual constaré a

data do vencimento.

§ 22, Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera (l
1/

atribuido a Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo

Paulo - FECOMERCIO SP, -~ ()

y 4 1»./':
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§ 32. Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido serd

acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por

cento) ao més.

§ 42. Referida contribuig&o abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou filial.

22 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca e/ou macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, devendo ser devolvidos apds o

desligamento do quadro funcional.

23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 12 e 29, do Decreto ne 27.048/49 e entendimento da
Sumula n.2 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declara¢bes, médicos ou
odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou
por médicos e/ou odontélogos dos 6rgdos da saide estadual ou municipal, desde que
estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou

da Saude.

Paragrafo unico. Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cddigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de

sua emissao.

24 - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento
das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,

obrigam-se a negociagdo e a celebracio conjunta de termos de compromisso, ajustes -

-
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de conduta ou acordos coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao,

que integrem a respectiva categoria econémica, nos termos do disposto no inciso VI do
art. 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficcia e invalidade dos instrumentos

pactuados.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo
dar ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a dire¢do dos

entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

25 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as
émpresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme disposto no inciso X, do art. 611-A, da Lei 13.467/17 e

na Portaria MTE 373/11, desde que observado o seguinte:

§ 12. A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de

jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a) Estar disponivel no local de trabalho;
b) Permitir a identificacdo de empregador e empregado;
c) Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do

registro das marcacdes realizadas pelo empregado.

§ 22. Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de

papel, integrado ao relégio de ponto.

§ 32. As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
-

Copia de seu registro de ponto. .. (
- J,_-}‘ -‘
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§ 49. Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho nio

podem e ndo devem admitir:

a) restricbes a marcagdo do ponto;
b) marcagdo automética do ponto;
c) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e,

d) a alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

26 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial
correspondente a fungdo a partir da data de assinatura da presente norma, por
empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente

instrumento, a favor do prejudicado.

27 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL -
Nos casos de prorrogacéo, revisao, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta

convencdo, serdo observadas as disposi¢Bes constantes do artigo 615, da CLT.

28 - E-SOCIAL - As cldusulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho que
conflitarem com a regulamentacéo do e-Social — Programa do Governo Federal que ird
unificar o envio de informacdes pela empresa -, serdo consideradas vélidas quando
compativeis, e, em caso de incompatibilidade, permanecerio suspensas até revisdo

pelas entidades convenentes.

29 - VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte
€ quatro) meses, contados a partir de 1° de novembro de 2017 até 31 de outubro de
2018, ficando desde j& pactuado que na data-base de 01 de novembro de 2018 sera

concedido aos empregados abrangidos pelo presente instrumento, a titulo de reajuste

salarial o percentual correspondente de no minimo o indice Nacional de Precos ao ~=77]

-

-
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Consumido — INPC que vier a ser apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, no periodo de 31 de outubro de 2017 a 01 de novembro de 2018, o
qual incidira sobre todas as clausulas econdmicas da presente norma, mediante a
formalizagdo de Termo de Aditamento que vigorara no periodo de 01 de novembro de

2018 a 31 de outubro de 2019.

Paragrafo unico. Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova
Convengdo, respeitado o prazo limite de dois anos, tempo de vigéncia estabelecido, e
o aditamento de que trata o Caput, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 39, da

CLT.

Sdo Paulo, 09 de agosto de 2018.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAQ CULTURAL E ARTISTICA
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